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Bilten

Merhaba...

Soguk ve beyazlarla dolu bir kis1 geride biraktik. Her
ne kadar son yillarda mevsimler degisiklik gisterse de
baharin havasi hep heyecan dolu olmustur.

Baharin hayatimiza getirilerinin en basinda giinesli bir
sabaha ‘‘Merhaba’ diyebilmek geliyor. Giinesli sa-
bahlar giiliimsememiz icin yeterli olabiliyor.

Saray Biilten ile bahan daha heyecanli bir sekilde
karsilhiyoruz. Bu sayumizda sizlerle paylasacagumiz
bazi konularimizdan kisaca bahsetmek isterim;

Giizelliklerinin yam sira baharin bazi dezavantajlari da
var. Tki mevsim arasinda kalmak daha dogrusu yogun
ve sert hava kosullarindan ¢ikip, hareketli bir mevsime
girmek bir adaptasyon siirecini de beraberinde getiri-
yor. Bahar yorgunlugu olarak adlandirilan bu dénemi
kimileri daha hafif, kimileri daha agir atlatiyor. Bu
sayimizda bahar yorgunlugunu en kolay yolla atlatabil-
menin ipuclarim ve saghkli beslenme icin bahar
meyvelerini sizlerle paylasiyor olacagiz.

Kimi zaman gerek is gerekse giinliik yasamimizda Gyle
bir an gelir ki ne istedigimizi, hedeflerimize ulasmak
icin neler gerektigini bilemedigimizi fark ederiz.
Baska bir deyisle "biri olsa da yol gosterse” dedigimiz
bir noktaya geliriz. Bizler bu konuda sanshyiz, ciinkii
biinyesinde Is ve Yasam Kocu bulunduracak kadar
calisanina deger veren bir kurumun {iyesiyiz. Bu
alanda bize destek veren Is ve Yasam Kocumuz Sezai
Kirboga ile yaptigimiz réportaji ilgiyle okuyacaginizi
diisiiniiyoruz.

icinizin kipir kipir olacag, saghkl, huzurlu, neseli,
bahara yakisir civil civil giinler gecirmeniz dilegiyle. ..

Yeni saynmizda goriismek lizere,
Sevgi ve Saygilarimizla...

Giilsiim AVCI
Kurumsal fletisim



SARAY

Amac ve hedefleri iilkemizin ve insanlifin, tim
canhlann, refahi, huzuru ve mutlulugu dogrultusunda
yiiksek ideallere sahip organizasyonun ismidir ...

SARAY Ailesi, bu organizasyonda uzman, deneyimli
yonetim ve iiretim kadrolan ile insanlhk adina giiclii
felsefesi olan ve bu yiiksek idealle donanmis, biitiin
diinyada gece giindiiz var giicleriyle calismaktadirlar.
SARAY iirettigi her markali iiriinlinde insanliga mut-
luluk temelinde felsefesini ortaya koyup piyasaya
sunmaktadr ...

SARAY"n diinya ve insanlik icin bu {irlinlerin {ireti-
mini yapan ve emegi ortaya koyan ekip bireylerine,
yoneticilerine bakis acis1 da farkhdir.

Neden farkhidir; ciinkii insan canhlar icerisinde
yaratilmis; 6grenebilen, diisiinebilen, diisiincelerini
uygulayabilen, konusabilen, duygularla donanimh
varhiktir.

Insani genel yasam sartlan ve is hayatinda da biyolojik
makina gibi gormek yerine ruhi, fikri ve bedeni
degerlerden olusan, diisiinen ve galisan firetici yoniiyle
sadece ydnetilen degil, organizasyonun onemli bir
liyesi gibi gdriilerek davramlan bir deger olarak
gormek gerekir.

Insanlar1 bireyden ekibe, sonra topluluk olmaya
tastyan ve bu toplulugu organize edip fikir, emek ve
madde ile biitlinleyip deger (irettiren esitler icinde bir
adim énde olan kisi ise yoneticidir. ( Benim inanisima,
anlayisima gore yonetici; oncelikle insanca diisiinen,
ana dili insanca olan, dogrusu Yonetici sifat yerine
Yoninsan sifan ile tammlanmas: gereken bir kavram
olmali ).

Yoninsan =  Yonetici; dgretici, egitici, kanhmc
anlayisla calisan — calistiran, duygulan anlayan, in-
sanda bulunan yetenek ve degerleri agiga ¢ikaran ve de
bu degerle maddi varliklan biitlinlestirerek {iirettiren
onderdir.

Yonetici = Yoninsan yapilan isin, ortaya cikarlan
fikrin ve emegin degerini ve sorumlulugunu hissettiren
kisidir.

Bilten

Yonetici = Yoninsan; hayaller kurduran, hayalleri
gerceklestiren, degerli oldugunuzu hissettiren ve deger
veren kisidir.

Yine inamis ve anlayisima gore kisaca Yonetici =
Yoninsan;

Diiriistliik temelinde, dogru malzeme ve kadrolarla,
dogru usul ve uygulama tuglalan ve organizasyon
harci ile bagan gatisin1 yapan yaptiran mimardir.

INSAN ;
Deger verildikge degerlenen, degerlendikge daha ¢ok
deger iireten yaratilmis en aziz canhdur.

SARAYda her birey ekibin en degerli iiyesidir.

En kalbi sevgi ve selamlarimla.

Sami OZDAG
Saray Holding A.S.

Ynt. Krl. Bsk.
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Gunumuz Tuketici
Trendleri’ne Bakis

Bugiiniin insanmim yani ahigveriscimizi, tiiketicimizi iyi
tammmak isimizde basarinin en temel noktasidir.

Giinliik yasamlari, onem verdikleri, sevdikleri, aktiviteleri iiriinlerimizi

ve isimizi sekillendirirken esas alacagimiz konular olmahdr.
Son yillarin en one ¢ikan trendleri arasinda bulunan “Dogaya doniis”, “Saghkh
yasam” ve “Dogal beslenme” gibi bircok konu gida sektorii icin biiyiik onem tasiyor.

Bu alanda yapilan son arastirmalarnn 1siginda sizler
icin  glnimiz tiiketicisinin ve alisveriscisinin
yasamindaki en onemli trendleri Gzetlemek istedik;
Ipsos Global Trends Raporu wve diger baz
kaynaklardan toplanan bilgilerle olusturulan raporla;
diinyada yemek alaminda ortaya c¢ikan ve giiniimiiziin
yvemek endiistrisini etkileyen ve etkileyecek olan 10
yeni trendden bahsediliyor.

Buna gore 2014°lin 10 temel yemek trendi su sekilde
siralamyor:

» Atistirmalik

*» Global lezzetlerin ortaya cikmasi
* Yerele olan sevgi

* Maceraperest hibritler

*» Saglik ve zindelik

* Yemek pisirme - ascilik

» Kisisellestirme - uyarlama

» Tavizsiz lezzet

» Atik farkindalhig

= Ashin éniine gecen tarz

Atistirmalik trendinin de ¢ikis noktasi olan zamani op-
timum kullanma istegi rahat, kolay alisveris imkam
arayisint da beraberinde getiriyor.

Tiiketiciler zamam iyi kullanmaya ¢ok 6nem veriyor-
lar. Ahisveris noktasinin yakin olmasim istiyorlar hatta
bazi kategorilerde bilgisayarlarn kadar yakinlasmus

alisveris imkanlarim kullamyorlar. Tiiketiciler artik

“zaman fakiri”. Tipla perakendeciler gibi {irlinleri {ire-
tenler de kolaylik sunan, zaman kazandiran {irtinler
gelistirmeye 6nem vermeliler.

Diger yandan tiiketiciler artik hazirhik asamasinin son
adimim kendilerinin tamamlayacag1 {tirtinleri tercih
ediyor. Ciinkii bu tiir iiriinler hem tiiketicilerin fazla
zaman ve gaba harcamadan aghklarim gidermelerini
hem de son asamasina katlada bulundugunda daha
kaliteli, saghkli wve kisisellestirilmis bir yemek
yediklerini diistindiirmelerini saghyor.

Tek bir ambalaj icinde birden fazla cesidin yer aldig1
iiriinlerin bulundugu pazar hizh bir sekilde biiyiiyor. Et
tirlinlerinin (kéfte, sis); kahvalulik cesitlerin (jambon,
peynir, zeytin, sucuk) gibi farkh iirtinlerin bir arada
oldugu paketler ile sunulmasi ézellikle Avrupa’ da ¢ok
popiiler.
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Protein Agirlikli Beslenme

Istatistiklere gére yiiksek proteinli beslenme sekli her
gecen giin daha cok artiyor. Tiiketiciler icinde dogal
protein olan friinleri arastiriyor.

Karbonhidratlarin aksine proteinle ilgili  basinda,
sosyal medyada iyi haberler vapilmasi cogu diyet
uzmammn da diyet listelerinde agirhkh olarak yer
vermeleri bu akisi destekliyor . Insanlarin bilinclen-
mesiyle protein bazli gidalarin satislarinin her gecen
giin daha da artmasi beklenivor. Uluslararasi Gida
Bilgi Konseyi (IFIC) tarafindan gerceklestirilen
fonksiyonel gidalarla ilgili bir tiiketici anketine gére,
titketicilerin % 86's1 proteinin  kilo yonetimine
yardimar oldugunu ve tokluk hissi sagladigim biliyor.
Yine IFIC' in gida ve saghk arastirmasi da on
tiiketiciden dordiiniin daha fazla protein yemeye
calistigini gostermistir.

Zengin
Gevrekler

Giine saglikl ve hafif
baslama konsepti al-
tinda yayilan kahval-
ik gevrekler &zel-
likle Bat1 da ve Avru-

- “*
Y

pa’da cok sik tiiketil-
mektedir. Yapilan arastirmalara gore, ebeveynlerin %
82’si ve cocuklarin % 85’inin diizenli olarak kahvalt
ettikleri belirlenmis ve gevreklerin kahvaltida titketilen
kilit besinlerden birisi olarak yer aldigi saptanmustir.
ingiltere’deki cocuklanin % 80’i, Fransa'da % 74’i,
italya’da % 70’i ve isvec’te % 65'i tarafindan gevrek
tiiketilmektedir. Artik giiniimiizde uzun uzadiya bir
kahvalnn yapilamiyor. Bu nedenle hizhh ve pratik
coziimler bulmaya cahsiyoruz. Ama bir yandan
saghikh beslenmek ... bu aklimzda siirekli yanip
sonen bir bashk... Iste bu nedenle de kahvaltihk
gevrek (lif, wvitamin bakimindan zengin olanlar)
tiiketici icin vazgecilmez bir besin haline geliyor.

Uriin Etiketleri

Son yillarda tiiketicilerin etiket inceleme duyarlilik-
larimin ciddi bicimde arttif ortaya gikmistir. Son on
yilda meydana gelen deg@isimlerin konu edildigi bir
arastirmada, tiiketicilerin bu egilimlerinin genel olarak

Sektoriimiizden Haberler

% 87'den % 96’ya, duyarhliin daha yiiksek olan
gruplarda ise % 66’dan % 81 gibi yiiksek bir orana

ulasthigi saptanmistir.

Insanlar artik aldiklar: iiriin-

lerin iceriklerini merak etmektedir. i
Son kullanma tarihi, icindeki ham 5
madde, tiriiniin orijini; iirin
fiyatindan daha énemli
unsurlar haline gelmis-
tir. Bu unsurlar da tiike-
ticinin satin alma kararlarini
dogrudan etkilemektedir.
Bu degisim ile birlikte firmalarda ambalaj iizerine
belirttikleri ifadeler ile (yagsiz, sekersiz, tuzu azal-
tillmus, nitritsiz, gliitensiz vs.) tiiketicinin dikkatini ¢cek-
meye calismaktadir. Sadece “saghgi” cagnistirdiklar
icin bile bu iirlinler gercek hedef kitleleri disinda da
tercih ediliyor ve satin alimyorlar. ‘Benim icin daha
iyidir, daha saghkh bir tiriindiir’ diisiincesi satin almay1
destekliyar.




“Y Kusagr’ Tiiketici Olmak

Y kusag: tiiketici stirekli sorgulayan, detay dgrenmeye
calisan, arzulu, merakli, “Bana ne vaat ediyorsun, e
peki bu benim ne isime yarayacak? Neden sen, biirii
degil, vs. ?” seklinde ifadelere yamit arayan, hemen
isteyen hemen titketen, 18-35 yas arasi geng kitleden
olusmaktadir. Tiirkiye'deki Y kusagimin % 66’s1
sosyal alhisverise inamyor ve arkadaslart veya aile
bireyleri ile aligverise cikiyor. 11 iilkenin toplaminda
bu oran % 65 civanndadir. Y kusagi tiiketici, yeni
versiyonlarin ve uygulamalarin ¢ikmasim bekler.

insani yonleri ve etik algilan giiclii oldugu icin tiiketim
anlayislann anlam ve deger iizerine kurgulanmustir.
Markalar ile duygusal iliski kurar ve bu cercevede
hedonik (hazsal) satinalma davranisi gosterir. Karar
verme asamasinda arkadas ve referans gruplarnndan
oldukga ¢abuk etkilenirler. Bir olumsuzluk yasamasi
durumunda basanh bir sikdyet mekanizmasi olusturur.

Biitiin hepsini sosyal medyada paylasmaya hazirdir.
PR faaliyetlerine karsi hassasiyetleri yiiksektir. Y
Kusag: icin Marka Ederi (Brand Equity) ve Kurumsal
itibar algilamalan tiikketim davramiglanm dogrudan
etkileyen en dnemli dokunulmaz degerlerdir.

Sektoriimiizden Haberler
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Tiiketici odakli olmak bugiiniin diinyasinda siirdii-
riilebilir karhhk elde edebilmenin, kurumlarin biiyii-
yerek devamhliklann saglayabilmelerinin tek yolu-
dur.

Tiiketicinin sarti neyse isletmeler ancak ona uyarak var
olabilirler.
Giilnur Ulug Elbistanhoglu
Pazarlama Direktori
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is Hayat

Surec YOnetimi

Siireg YoOnetimi, stireglerin tasarimi, siirdiiriilmesi,
miisteri ihtiyaglarnmin daha iyi karsilanmasi igin siirekli
degerlendirme, analiz ve geligtirmeleri kapsayan bir
cevrimdir.

Siire¢ Yonetimi, modellenen siireclerle firmanmn is
vapis sekillerinin standartlagtinlmasim ve performans
Olgiimiine imkan saglayarak siirekli iyilestirmeyi
hedefler.

* Stire¢ Yomnetiminin hedefi, yeni bilgi ve kaynaklan
kullanarak veya onceki var olan kaynaklan yeni bir
sekilde kullanarak, bir organizasyonun

o daha etkin

o daha verimli

o daha uyumlu

o daha yiiksek kapasitede

o daha kisa siirede faaliyet gostermesini saglamaktir.

Boylece miisteri memnuniyeti, maliyet avantaji ve
deger zinciri saglanacak; yapilan iglere ait aktiviteler
deger katan ve deger katmayan olmasi agisindan
diigiiniilerek deger katmayanlarin elimine edilerek
kaynaklarin dogru kullammm saglayacak ve mali-
yetler diisecektir.

Siireclerimizi yonetmeliyiz ¢iinkii;

» Siirecleri yonetmek isleri yonetmek ile aym
anlamdacdhr.

« Iyi yonetilen siirecler dogru ve zamaninda karar
vermek igin temel sunar. -

Siireclerimizi dokiimante etmeliyiz ¢iinkii;
» Sadece 6lgebildiginiz seyleri yonetebilirsiniz.

* Sadece dokiimante edilen bilgi
olciilebilir ve degerlendirilebilir.

Siirecler birkacg sekilde dokiimante edilebilir:

* Grafiksel (akig semalar)
* Cizelgesel/ tablosal
* Metinsel

Siire¢ Yinetimine Gegis Adimlar

* Stireclerin Tammlanmasi : Kurumun yaptig isleri,
trettigi tiriinii ya da misteriye verdigi hizmetleri
kapsayan ttim stireglerin tammlanmasidir.

* Destek, Yonetim ve Operasyonel siireglerden olusan
ana siireglerin, stireglerin ve alt stireglerin belirlen-
mesidir.

* Stireglerin Sahiplerinin Belirlenmesi: Siirece hakim,
siirecin performansindan sorumlu, siire¢ ekibini yon-
lendirebilecek, yapma, denetleme, degistirme yetki-
sine sahip kigilerdir.

» Siireq¢ Hedeflerinin Belirlenmesi: Siirecin perfor-
mansimn o6lgtilebilmesi igin siireglere hedefler konul-
malidir. Hedefler, siirecin miisteri ihtiyaglanm ve
beklentilerini karsilamak tizere belirlenir.

Erkan YAPRAK
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Roportaj: Sezai Kirboga

Is ve Yasam Koclugu

Hayatimmzin hemen hemen % 85’i is hayatinda gecmektedir. Bu
nedenle yaptigimiz isi ne kadar severek yapip yapmadigimiz,
hayatimizin nasil gectigi ve gececegiyle ilgili belirleyicidir.

Baganh olmaktaki en temel faktor hangi bransta iyi
olabilecegini bilmek, ama onun &tesinde kararli bir
sekilde kendine inanmak ve hedefe ulasana kadar mii-
cadele etmektir.

Kimi zaman gerek is gerekse giinliik yasamimizda 6yle
bir noktaya geliriz ki ne istedigimizi, hedeflerimize
ulasmak icin neler gerektigini bilmedigimizi fark
ederiz. Baska bir deyisle "biri olsa da yol gosterse"
dedigimiz bir noktaya geliriz. Biinyesinde Is ve Yasam
Kocu bulunduran ender sirketlerden birisiyiz. Bu
nedenle Sezai Kirboga ile rdportaj yapip sizlerle
paylagmak istedik.

1. Bize oncelikle kendinizi tanmitir mmsimz?

03 Mart 1950 Konya-Tagkent dogumluyum. Egitimimi
Konya Selquk Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde
tamamladim. Felsefe, mantik, sosyoloji, din psikolojisi
dallarinda 6zel calismalarda bulundum. 30 y1l Diyanet
isleri Baskanhig cesitli birimlerinde gérev yaptim.
Almanya, Fransa ve Hollanda’da egitim wve din
hizmetlerinde bulundum. Arapg¢a, Farsga, Fransizca
egitimi aldim ileri derecede Osmanlica okuma ve
yazmaya vakifim. Takim calismalar1 koordinasyon ve
iletigimi egitim programlarina katildim.
Ayrica:

1. Is ve insan iliskileri-Stres yénetimi,

2. Etkili iletisim becerileri ve zaman y&netimi,

3. Stratejik insan kaynaklar yonetimi,

4. Halkla iliskiler ve organizasyon kurslarina katildim,
pedagojik formasyona sahibim.

2. Is ve Yasam Koglugu nedir?

Kisiyi farkinda kilmak yasam ve ig alanlarinda énemli
yonlere dikkat ¢cekmektir. Mevcudun nasil degerlen-
dirilmesi, mevcut olmayana nasil ulasilmasi
gerektigini drneklerle vurgulamaktir.

Kisiye kendisinin, yasaminin ve isinin dnemini kavrat-
mak ona yasama sevinci ve ¢alisma bilinci verebilmek-
tir.

Mutlulugun gelecek zamanda degil yasadifi her anda
hissetmesini saglamakor. Onun toplum iginde var
olusunun 6nemini ve isinin kendine, ailesine ve
insanhga hizmet ve fayda sagladifi bilincine ulas-
trmakar. Seffafhigy, diriisdigi duygu yansitmasin
saglayabilmek icin psikolojik oksijen vermektir.

Gozlemlerle gelismeleri takip edip hedefe ulasmak igin
empati dahil biitiin pozitif metotlarda israrc1 olmaktir.
Kisaca yeni bir hayat modeli yeni bir is anlayisi,
vizyon ve misyon kazandirmaktir. is hayatimin insan
icin vazgecilmez bir zaruret oldugunu hissettirmektir.

3. Nicin Yasam Kocluguna ihtiyag¢ vardir?
Yasadifimiz toplumda her insan cesitli egitim ve
Ogretimlerden geciyor ve bircok sey tgreniyor.



Ancak hayatin akisi i¢inde bu bilgileri kullanma meto-
duna sahip degildir. Yani bilgiler monte edilmemis bir
makinenin pargalar1 gibi dagimk ve disiplinsizdir.
Hatta bazi konularda bilgisi oldugu halde o bilgiyi
hayata gecirmede ya yetersiz ya da duyarsiz olabiliyor.
Kigiler ¢ogu zaman yasamin ve iginin yeterince
farkinda olmayabiliyor klasik kitle psikolojisiyle
hareket ediyor. Yasamin her amnmin ve isinin her
alamnin mutlak tnem tasidi@imin farkinda olama-
yabiliyor.

iste Yasam Kogu bu yamlgi ve ihmalleri énlemek
degerleri fark ettirmek kisinin hem psikolojik hem de
fiziki giiciinii yasamina aktarabilmesi konusunda ihti-
va¢ duyulan bir uyarici bir yonlendirici bir mutluluk
miijdecisi aym zamanda metodoloji ortaya koyan
sanatkardir. Onun i¢in Yasam Kocuna ihtiyag var.

4. Bugiine kadar is ve Yasam Koclugu sirketimize
nasil bir katkida bulundu ve yapilan calismalardan

kisaca bahseder misiniz?

Calismalarimiz iki 6nemli baslhkta toplanabilir;

A) Insani boyutu: Gahsanlan bilinglendirmek onlara
deger vermek, bizim icin onlarin énemli oldugunu his-
settirmek, yoneticiler ve is arkadaslarina karsi olumlu
ve uyumlu davramislar kazandirmak. Diger acidan
onlara giiven vermek empati kurmak, giizel sozlerle
iletisim kurmak gibi davramslarn kazandirmak icin
caba harciyoruz.

B) Is boyutu: Kisiye isinin 6nemini anlayacag diizey




de anlatmak, yaptigin isin aym zamanda iilkeye ve mil-
lete fayda temin eden bir gayret oldugunu hissettirmek.
Isinde basarmn  kendisini mutlu  kilacagim
dikkatsizliginin kendine ve {irline zarar verecegini an-
latmaya calisiyoruz.

Yapilan Calismalardan Bahsetmek Gerekirse;

Calismalarda, devamh iletisim halinde olup konusma
ve beden diliyle cahisanlarimza ulasiyorum. Bana bir
konu veya istegi anlatirken onlan gayret ciddiyet ve
giiven verici stikiinetle dinlerim. Konuyu énceden an-
lasam bile onun séziiniin bitirmesini beklerim ve sonra
konusurum. Israf edilmis bir iiriin gordiigiimde bir
seyler soylemekten daha gok bir seyler anlatmaya
calisirm.

Ornek: Iskartaya c¢ikan bir iiriin hakkinda onlarla
birlikte degerlendirmeye girerim. Bir {iriiniin bu
safhaya gelinceye kadar gecirmis oldugu evreleri
birlikte degerlendirelim deyip iiriinde kullamlan
hammadde kalemlerini siralarim. Bir tanesini ele alip
son asamaya kadar ona verilen emek ve masrafi ortaya
koyarim. Bunlardan bugdayn ekimi, bakimi, bigimi,
harmam un haline gelisi, nakliyesi, ambalaji,
yiiklemesi, hamur haline gelisini géz dniine sunarim.
Diger hammaddelerinde masraflan elde edilislerinin
degerlendirmesini de gdz oniine alip, imalat ve
firindan gegtikten sonra bu {iriiniin hi¢ edilisi ve ona
verdigimiz emegin bosa gidisi elbette hepimizin aklina
aykirn oldugunu séyleyerek degerlerin muhafazas:
konusunda farkindalik olustururum.

5. Kariyer planlama siirecinde kogluk yonetiminin
katkilarindan bahseder misiniz?

Biliyoruz ki bu konuda basariya ulasmanin vazgecil-
mez sartlan vardir. Kogluk bu konuda kisilere kazamm
sunabilmelidir. Soyle ki: Bilgi birikimi, tecriibe,
hedefe en kisa yoldan ulasma metodu baskalarinin
bilgilerini de kullanma yollari, meslegi ciddiye alma,
bulundugu durumun gecici oldugunu daha ileriye git-
mesi gerektigini inandirma, isiyle cevre iliskisini di-
siplinli yiiriitme ilgili konularda genis aragtirma kabi-
liveti kazandirma.

Roportaj: Sezai Kirboga

Iste bu kazamimlari elde edebilmesi icin is ve Yasam
Kogu metot ve yol haritasinda kisilere yardima olur.
Kiginin uzun zamanda elde edecegi birikim wve
davramslar az zamanda test edilmis neticeleri ona
sunar.

6. Kocluk yonetimiyle sirketimizin yeni davrams
modelinin nasil olacagim ve ekiplerimizi bu konuda
nasil yonlendireceginizden bahseder misiniz?

Once sunu séyleyelim ki bugiin ¢alisma ortaminda
bulunan insanlarimz diine gore daha bilingli, daha
kiiltiirlii, daha teknik imkanlara sahiptir. Basariyi
yakalayabilmemiz igin kisi ve ekibe giiven ortamim
olusturup onlara deger verdigimizi hissettiriyoruz. Is
ile isciyi birlikte degerlendirip hedefe ulasmak icin
olumsuzluklardan uzak duruyoruz, séz wve davra-
nmislanmizda  calisanlarmin morallerini  yiitksek
tutulmas: icin gayret sarf ediyoruz. Yoneticilerle
caliganlar arasinda bir ekip birlikteligi saglayip birimiz
hepimiz hepimiz birimiz felsefesiyle hareket ediyoruz.

fletisim dili ve davramiglanmizla uyum ortaminin

siirekliligine katkida bulunuyoruz.




08 Mart Diinya Kadinlar giintinde,

Semiha Ozdag Hammefendi Ormani’na,

basin ve sosyal medya mensubu 165 Hamm icin fidan dikimi
gerceklestirilmistir.

Diinya Kadinlar giinii mesajimizla birlikte fidan dikim
sertifikali tebrik kartlan gonderilmistir.

Emekiaring ve wired i
her gy

Ayrica Sayin Sami Ozdag’in Kadinlar Giinii mesaji

a Mart

tiim sirketlerimizde yayinlanmig olup, 08 Mart Diinya Kadinlar Diinya Kacinlar Gilni'nii

giinii kutlamas gerceklestirilmistir.

Tuketici Duyusal
Degerlendirme Arastirmalari

Aragtirma sirketimiz Xsights Damsmanlik ile Ar-ge'mizin galisms oldugu ii¢ yeni iiriiniimiiziin, hedef kitlelerini
temsil niteligi tasiyan 150 kisiyle duyusal degerlendirme ve isim arastirmasi yapilmistir. Uriin gelistirme ve pazar-
lama ¢alismalarimz bilimsel arastirmalann 1s1g@inda tiiketici odakh bir yaklasimla devam etmektedir.
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Bizden Haberler

Bi’ Cikilop Daha...

S hop e youtubecom watchiv= Pt O = @ G || S Sarsy - Gikdiop {reklam i
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Cikilop atesleme kampanyamiz Mart ayinda da devam etmistir.

Cikilop TV kampanyarmzi ikinci kez uzattik. 15 giin daha cocuklar ve annelerin programlannda tiiketicilerimiz
ve alisveriscilerimize ulasmakla kalmayip, haber ve finans kanallarim da kampanyamiza ekleyerek is diinyasim
da Cikilop reklamlaryla bulusturduk.

Egitim
Calismalarimiz

ic Anadolu, Ege, Marmara Balgeleri satis destek ekibimiz ile 20 Mart tarihinde egitim toplantisi yapilmistir. Yeni
calisma sistemimiz kendilerine anlatilmistir. Dijital raporlama sistemimiz, yeni rut plani ve Saray merchandising
standartlarumiz ekip ile paylasilmstir.



Bizden Haberler

Fabrikamizda Calisanlarimiza
“Kanser” Egitimi Verildi

| "lm;

01- 07 Nisan kanser haftas: etkinlikleri kapsaminda Saray Biskiivi fabrikasinda calisan isgilere yonelik Bulasic
Olmayan Hastaliklar, Programlar ve Kanser Subesinde gérevli Dr. Canan Tekin tarafindan baz1 kanser tiirlerinin
nedenleri, belirtileri ile kanserden korunma, erken tan ve tarama konularinda egitim verilmistir.

Yeni Uriinler ve Yenilenenler

Uretim verimliligini arttirmak ve tiiketici taleplerini karsilamak adina mevcut iiriinlerimizin bazilarinda gramaj
degisikligi yapilmistir. Gramaji yenilenen {irtinlerimiz;

* Petibor 800 gr tirtintimiiz 1000 gr olarak yenilenmistir.
= Finger 700 gr tiriintimiiz 780 gr olarak yenilenmistir.

* Chocolips Cikolata Kaph Kek iiriintimiiz Multipack ambalajlarda
105 gr olarak yenilenmistir

» Tatpare Kansik Meyveli Kek 25 gr iirliniimiiz 30 gr olarak yenilenmistir.

» Tatpare Kakaolu Kek 25 gr iirtiniimiiz 30 gr olarak yenilenmistir.




Aktiiel [ Kiiltiir

7-13 Nisan
Diinya Saglik Haftasi

Saghkh yasam, her insamin dogumuyla birlikte elde ettigi ve insan
olmaktan dolayr kazandig1 bir haktir. Saghk kavram hayatimizda hic bir
kavramla degistirilemez veya ol¢iilemez.

Saglikh toplumlar igin 6ncelikle toplumun en kiigiik
vapr tasi bireyin saghklh olmasi gerekir. Bireyler
saglikli oldugunda toplumlar da sagliklh olur.

Insanlann saghik kurallanm &grenmesi ve saghkh
yasama bilincine kavusmas: icin Birlesmis Milletler
Orgiitii 7-13 Nisan tarihleri arasim Saghk Haftasi
olarak kabul etmistir. Diinya Saghk Orgiitii (DSO)
Anayasa’s1 7 Nisan 1948 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Bu nedenle her y1l 7 Nisan Diinya Saghk Giinii olarak,
7-13 Nisan tarihleri aras1 da Saghk Haftasi olarak
kutlanmaktadr.

Her w1l Saghk Haftasi Birlesmis Milletler'e iiye
lilkelerde aymi zamanda degerlendirilir. Saghk
Haftasi'nin amaci, saghk bilgisinin ve yardirmnin genis
halk kitlelerine ulasmasidir. Hafta boyunca insan
saghgr konusunda radyolarda konusmalar yapilr.
Televizyonda saghkla ilgili programlar sunulur.
Gazete ve dergilerde insan saghg: ile ilgili yazilar
vayinlanir. Bu hafta iginde okullarinmzda beden
saghgl, beslenme konusunda bilgiler verilir. Saghgin
onemi anlatilir. Saglikh olmanin kurallan 6gretilir.

Birlesmis Milletler Orgiitii, her y1l bir saglik konusu
secer. O yil tiye tilkelerde konu ftizerinde durulur.
Secilen konu bir hastalik ise bu hastahgn tamm,
belirtileri, iyilestirme yontemleri anlatilir.

Tiirkler, yiizyillardan beri saghga cok énem veren bir
millettir. Cumhuriyet doneminde de saghk alaminda
biiyiik adimlar atilmigtir. Bircok hastane, sanatoryum,
prevantoryum, saghk evi, dispanser, dogum evi
acilmis, sitma savasinda, ozellikle veremle savasta
biiyiik bagarilar saglanmistir.

Diinya milletlerinin saghk islerinde birbirlerine
yardimcr  olmalant  amaciyla, Birlesmis Milletler
Orgiitiine bagh olarak 7 Nisan 1947’de Diinya Saglik
Tegkilat: kurulmustur. Bu nedenle her y1l Nisan aymin
yedinci giinii “Diinya Saghk Giinii” olarak kutlamr.
Diinya Saghk Teskilati, simdiye kadar birgok hastalik
lizerinde arastirmalar yapmis, diinyamn geri kalmisg
bolgelerine cesitli yardimlarda bulunmustur. Trahom,
bocek we barsak kurtlan, sitma ve sehirlesme
konulanyla ilgili calismalar yapmstir. Giiniimiizde
“AIDS” wve “Kanser” gibi heniiz tedavisi tam
bilinmeyen  hastahiklar  {izerinde  calismalarim
stirdiirmektedir. Her sene yaptigi ¢alismalar1 dergi,
brosiir, resim ve yazilarla diinyaya bildirmektedir.
Tiirkiye de bu kurulusa tiyedir.

hetpzdwww istanbulsaglik.gov. triwsonemli_gunddunyasaglikgum, asp
hitp:iiwww. dersimiz.camibelirligun-265-Saglik-Haftasi-hakkin
a-genel-bilgi himis VP X Dwelddgt

htips: dtwww. nkficomssaglik-hafrasi-ile-ilgili-yorid
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Bahar
Aylarinda
Nasil
Beslenmeliyiz

Soz konusu saghk olunca, dikkat
edilmesi gereken en onemh

konulardan biri beslenmedir. Uriinleri
mevsiminde tiikketmek viicudumuza
ihtiyvac duydugu maddeleri kazandirir

ve saghikh beslenmemizi saglar.

Kis aylarinin sona ermesinden sonra 1sinan
havayla birlikte, artan enerji gereksinimi
daha aza iner. Istah daha rahatlikla kontrol
edilebilir ve daha az kalori ahnir. Beslen-
memizde de mevsim gecislerine gore bazi
degisiklikler ve diizenlemeler yapmak ger-
ekir.

Yiyecekleri mevsiminde tiiketmek hem cevresel
acidan hem de iyi saglk icin en mantikhisidir. Yerel
olarak yetistirilmis mevsimlik gidalan tiiketmek en
taze tirtinleri yedigimiz anlamina gelir. Ayrica bir mev-
simde yetigen iirtinler viicudun o mevsimde en ¢ok ihti-
ya¢ duydugu maddeleri icerir. Ornegin, sulu, potasyum
zengini meyvelere sicak bir yaz gilintinde, kisin
ortasindan ¢ok daha fazla ihtiya¢ duyanz. Yasamlan
ver bakimindan bu mevsimde yetisen sebze meyveler
degisiklik gosterebilir fakat bahar aylarimin en faydah
tirtinleri sunlardr:

Cilek: Cok kisa olsa da gilek mevsimi herkesin favori-
sidir. Yerel olarak yetismis, lezzetli ¢ilekler C vitamini
acgisindan ¢ok zengindir. Cilekte ayrica folik asit bulu-
nur ve folik asit hamilelikte alindiginda bebekte zihin-
sel kusurlann engellerken, kalp damar hastaliklarina
kars1 koruyucu bir rol iistlenebilir.

Sagjlk

Ispanak: Ispanagi her mevsimde bulmak miimkiin
olsa da yerel bir giftgiden alinmig veya tarladan
toplanmig 1spanagin yeri baskadir. Iyi bir E vitamini
kaynagidir. E vitamini gogu insamn beslenmesinde
eksik kalan giiglii bir antioksidandur.

Pancar: Pancanin hem kdékii hem de vyapraklan
venilebildigi icin iki kat ise vyararlar. Karaciger
temizlenmesi igin yardimai olabilir. Pancar yapraklar
A ve K vitamini agisindan zengin kaynaklardir. A
vitamini goriis ve saghkh bir bagisikhk sistemi igin
onemlidir, K vitamini ise kamn pihtilagmasi igin
mecburidir ve kemik saghiginda énemli rol oynar.

Yeni Diinya: Malta erigi de denir. Yiiksek oranda A
vitamini igerir. Ayrica B vitaminleri, fosfor, potasyum
ve seker yoniinden zengindir. Bu yoniiyle goz ve cilt
saghgim korur ve sindirim sisteminin de dostudur.

Ayrica bahar sebzeleri arasinda sunlar vardir: enginar,
bakla, macimak, pathican, arpacik sogam, semizotu,
papatya, ebegiimeci, domates, salatalik, bezelye ve
barbunya. Cogu sebze bahar aylarnnda zeytinyagh
olarak pisirilir ve saghk igin daha faydah olur.

hitp:Awww.alternatifterapi.com/icerik/bahar-mevsiminde-en-iyi-6
-meyve-ve-sebze
hitp:iwww.sigortam.net/organik-beslenme-ve-bahar-sebzeleri



Bahar Yorgunu
Olmayin

Bahar mevsimiyle birlikte sicak ve
giinesli havalarin yarattig: pozitif
etkinin yam sira kendini gosteren
halsizlik ve yorgunluklara dikkat!

Bahar yorgunlugunu atmak i¢in beslenmeye gok dikkat
etmek gerekiyor. Antioksidan vitaminler bol miktarda
tiilketilmeli. A wve C vitaminleri bu grubun en
onemlileri. Bu vitaminleri almak igin bol miktarda
sebze ve meyve tiiketilmeli. Hemen hemen her derde
deva olarak gosterilen sebzeler bahar yorgunluguna da

iyi geliyor.

Bahar yorgunlugu neden olur?

Halsizlik nedenlerinin basinda meteorolojik etkiler
gelir.  Mevsim  gecisleri  &ncelikle  hormonal
sistemimizi  etkiler.  Viicudun yeni  ¢evresel
degisikliklere alismasi ve hormonal sistemin yeniden
dengeye girmesi zaman alir,

Kirli hava, havadaki elektrik yiikiiniin artis1 ve iyon
degisiklikleri de yorgunluk hissine neden olan diger
etkenlerdir. Ani 1s1 degisiklikleri ise adaptasyon
sistemimizi zorladig: i¢cin mevsim basinda bizi en ok
etkileyen nedenlerden birisi olarak sayilabilir.

Gozden kaginlmamas: gereken sey bahar yorgunlugu
tablosunun uzun siirmedigidir. Stirekli yorgunluk ve
genel durum bozuklugu bu belirtilerle seyreden ciddi
hastaliklan diisiindtirmelidir. Tiroid hastaliklar, ciddi
depresyonlar, kronik hastaliklar, kétii huylu hastaliklar
atlanmamalidir. Béyle durumlarda bir an énce doktora
basvurulmalidir.

Bahar yorgunluguna kars: alinacak énlemler:
Bahar yorgunlugunun énlemleri daha bahar gelmeden
alinmalidir. 1k yapilmasi gereken sey, beslenme
diizeninin ayarlanmasidir. Oncelikle beslenmedeki
sebze ve meyve miktarn arttrilmal, yag miktan
diisiiriilmelidir.

Bir 6giinde ¢ok miktarda yemek yerine, ara 6giinlerin
oldugu diizenli bir beslenme programi uygulanmalidir.
Yeterli siv1 titketimi de Gnemlidir. Giinliik siv1 tiiketimi
ortalama 2 It ve {istii olmalidir. Cogunlukla da su tercih
edilmelidir. Siit ve siit Girtinleri de tiiketilebilir.

i ,_? _-" e L'
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Kig aylarimin diger bir riski hareket azhgidir. Hava
sartlart ve giiniin kisa olmasi hareketimizi kisitlar.
Yapilmasi gereken sey kis aylarinda da 6zellikle yiirii-
menin tercih edilmesi, imkan varsa spor yapmaya
devam etmektir. Fakat giinliik pratikte spor yapma
oramimin daha az oldugunu gérmekteyiz. Kis sonuna
dogru giiniin uzamas: ve havanin biraz daha sicak
olmasindan yararlanarak diizenli bir yiiriiyiig programi
yapabiliriz. Hafta iginde firsat buldukga, hafta
sonlarinda ise diizenli olarak yapilacak egzersizler ve
spor aktiviteleri daha din¢ olmamizi saglayacaktir.
Diizenli spor yapanlarda bahar yorgunlugunun daha az
goriilecegi muhakkaktir.

Ruhsal stresler bahar yorgunlugunun diger bir nedeni-
dir. Stresi azaltabilecek spor faaliyetleri, sosyal aktivi-
teler ve dis ortamda daha ¢ok zaman gegirme vararh
olacaktir. Giines 1sinlarinin ve aydinh@inmin ruhumuza
olumlu etkileri oldugunu unutmamak gerekir. Uyku
diizeninin saglanmasi diger 6nemli bir konudur. Alisik
oldugumuz uyku diizenini degistirmemeliyiz. Herke-
sin ihtiyaci olan uyku miktan farkhidir. Bahar aylarina
girerken uyku diizeni bozulabilir.

Alerji, kalp damar hastaligl, asim ve seker hastalifi
gibi kronik rahatsizliklan olanlarin ise mevsim déntim-
lerine girerken doktor kontrollerini yaptrmalar: gerek-
mektedir. Ciinkii bu hastalarda olusabilecek kom-
plikasyonlar, bahar yorgunlugu gibi algilanabilir.
Ayrica ilag tedavilerinin yeniden diizenlenmesi ile bu
dénemi daha rahat gecirebilirler.

Destekleyici vitamin ve ilaglar en ¢ok merak edilen ko-
nulardan  birisidir.  Gerektiginde bu ilaglar
kullanilabilir. Ozellikle dogal ilag olarak bilinen destek
tiriinleri kullamminin ¢ok arttif1 giiniimiizde bunlarin
¢ogunlukla kontrolsiiz kullanmldigim g&rmekteyiz.
Hangi destek {iriinii olursa olsun daima doktora
damigilarak kullamlmasi daha saglikh olacakur.

Kaynak : http:/fwww.pudra.com/saglikli-yasam/saglik/baharin-yan-

etkisi-yorgunluk-2010.htm
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Uyku bozukluklar tedavisinde kullanilir.
Romatizmal rahatsizliklar i¢in kullanilir.

Deri dokiintiisiine yol acan cilt hastaliklarinin
belirtilerini hafifletir.

Yemeklerden sonra sindirime yardimci olarak
kullanihir.

Yiizyillardir uyku bozukluklarinin tedavisinde,
soguk alginhigina ve mide rahatsizliklanna karsi Gastrit ve {ilseratif kolit tedavisinde kullanilhr.
kullanilan papatya {izerine 20 yildan bu yana yapilan Sabah bulantilaru hafifletir.

arastirmalar geleneksel olarak kullaniminin

yararlanim bilimsel sonuglarla destekliyor.

Alerji belirtilerini azaltr.

Stresi azaltir.

Mide kasilmalarim engeller.
Kaygiy1 azaltir ve genel bir rahatlama saglar.

T )
Kaslar gevsetir, kramplar azaltir.

Bagirsak hareketini arttirir.

Dis eti hastahklarini dnler.

Agiz iltihaplarim iyilestirir.

Sakinlestirir Karacigeri calistirir

Sirt ve bel agrilarim hafifletir

Bagisiklik sistemini gii¢lendirir

Bogaz agrisimi alir _

Apse tedavisinde gargara suyu olarak kullamlir.

hgﬁ-’www.bitk:‘myl'm:ffﬂﬁgyduhn'i m/papatya-cayinin-faydulari/
D~ "
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Sanray’

Aramiza Katilanlar

Sayin Cafer FINDIKOGLU, Saray Holding A.S. Yanetim Kurulu
adina Saray Biskiivi ve Gida San. A.S. Yionetim Kurulunda Saray
Holding A.S.'vi temsil etmek adina goreve baslamistr.

1974 yilinda ODTU, Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bolimiinden
mezun olan l'mdlkuglu Etibank’ ta Pazarlama Uzmam olarak
baslacdi@n 41 willik is yasammm Gazi Universitesi’'nde Ofiretim
Girevlisi olarak siirdiirdii. Bu siire igerisinde pazarlama alaninda,
yilksek lisans ve doktora ¢alismalarim da tamamladi. 1980 yilinda
Ordu Pazarlan Satis Miudirii olarak adim athfn OYAK (Ordu
Yardimlasma Kurumu)'ta, ikinci yilin sonunda CEOQ olarak 3 yil
daha Ordu Pazarlanim sonrasinda ise, 12 yil boyunca Yaunm ve
istirakler Grubunu yénetti. Bu gorevi siiresince OY AK” 1n ortakligi
bulunan toplam 26 adet sirkette; Otomotiv, Cimento, Banka,
Sigorta, Lojistik, Ic ve Dis Ticaret, Tanm [laclar, Gida, Petrol
Daginm sektdrlerinde faaliyet g@steren toplam 26 sirketin
yonetimini dstlenmis aym zamanda bu sirketlerde Yonetim Kurulu
Uyul]klcn ve Bagkanliklar vapmustir. Aym zamanda OYAK In
yeni yanrimlarina liderlik edip gprgekler5me1er1n| saglarken TISK
Yonetim ve Yiriitme Kurulu Uyelikleri, Cimento Isverenleri
Sendikasi Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi  gorevlerini
yiiriitmiistiir. 1997 yili basinda Sagra Gida, sonrasinda ETI ve
Yildiz Holding Gruplan biinyesindeki cesitli sirketlerde Yénetim
Kurulu Uveligi, Genel Miidiirliik ve Bagkan Yardimcihig
ghrevlerinde bulunmugtur. Hilen cesitli sektirlerde Damsmanhk
ve Yonetim Kurulu Uyeligi yapmakta ve Sertifikall “Melek
Yatirimel” olarak deneyimlerini paylasmaktadir.

Sayin Doruk N. EMIROGLU, Saray Biskiivi ve Gida San. AS. ‘de
Genel Miidiir olarak goreve baslamigtir, Hizh Tiiketim iiriinleri
(FMCG) sektoriinde, 20 yildan fazla mesleki deneyime sahip olan
Emiroglu gerek c¢ok uluslu firmalarda gerekse lider Tiirk
sirketlerinde {ist dizey yoneticilik yapmistir. Sadece Tiirkiye'de
degil ayni zamanda Orta Dogu - Korfez ve Afrika pazarlarinda ve
gevre lilkelerde genig hir deneyime sahiptir. istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi mezunu olan Emiroglu, evli ve 2 ¢ocuk babasidir.
Gelecek sayimizda “Portre “ bélimimiizde kendisini daha
vakindan tamyacagiz.

Sayin Haluk Bilal YILDIZ, Saray Biskiivi ve Gida San. A.S. Yurt
Igi Satig Direktorii olarak géireve baglamistir.

Sayin Murat TOKATLI, Milkman sirketimizde Satig Direktorii
olarak gareve baglamstir,

Sayin Faruk YUKSEL, Saray Biskiivi ve Gida San. A.S. Karaman
Fabrikamizda, Imalatlar Midiirii (Sicak ve Soguk Uriinler) olarak
goreve baglanmsgtir,

Sayin Haluk HIZLISOY, Saray Biskiivi ve Gida San. A.$ Marmara
Bilgeler Miidiirii olarak goreve baslamistir.

Sayin Kubilay GULSEM, Saray Biskiivi ve Gida San. A.S ig
Anadolw/Ban  Karadeniz Bolgeler Miidiirii olarak goreve
baglamustir.

Saymn Atila TATAR, Saray Biskiivi ve Gida San. A.S Ege Bolgeler
Miidiirii olarak goreve baglamstir.

Sayin Sezai AYGUL, Saray Biskiivi ve Gida San. A.S Dogu
Akdeniz/Gilney Dogu Anadolu Balgeler Miidirii olarak goreve
baslarmstur.

Sayin Emel SULUN, Saray Biskiivi ve Gida San. A.S Ticari
Pazarlama Y tneticisi olarak gbreve baglamuistir.

Sayin Can AKIL, Greeneco sirketimizde Muhasebe Yoneticisi
olarak géreve baslamstir,

Bilten

Bunlari
Biliyor muydunuz?

SE-K-ASaR
VAKFI

+ Saray Holding’in, 1998 yilinda tamamlamis
oldugu, Karaman’da
bulunan Mehmet

Bey Universitesi Kamil
Ozdag Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin 4650 m2 kapali alan, 1 blok ve 8
derslikten olustugunu biliyor muydunuz?

» Karaman il merkezi, $Sarozii mevkiinde
2.000.000 m2 alanli Semiha W
Ozdag Hammefendi Orma-
nimiz oldugunu, érnek agac-
landirma ¢alismas: ile Va-
kiflar Genel Miidiirliigii %
“Uygulanmis Cevre Konulu” Proje
yarismasinda en iyi proje édiiliini
aldigini biliyor muydunuz?

Dogum
« Saray  Biskiivi  Karaman  Fabrika’da  Thracat
Departmaninda c¢ahisan Godkhan MACIK ile Satnalma
Departmaninda ¢ahisan  Fevziye MACIK arkadaslarimizin
13 Subat 2015 tarihinde Ahmet Eren adinda bir ogullar
olmustur.
» Saray Biskiivi Karaman Fabrika’da Vardiya Sefi olarak
girev yapan Recep OZKAL ile Kalite Giivence
Departmamnda caligan Ezgi Ceren OZKAL
arkadaslarimizin 30 Mart 2015 tarihinde Siikran adinda bir
kiz cocuklan olmustur.
Bebeklerimize saghkh, huzurlu, vzun bir omir diler,
arkadaglarimizi tebrik ederiz.

1181 dileriz.

Kendilerine bas



Portre:
Haluk B. Yildiz

!

Saray Biskiivi ve Gida San. A.S. Yurt Ici Satis Direktorii Haluk B.
Yildiz 1962 istanbul dogumlu, evli ve 2 cocuk babasidir.

Galatasaray Lisesi (1980) ve Istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi
(1986) mezunu olup cok iyi diizeyde Fransizca ve ingilizce bilmekte-
dir.

1986 yilindan beri is hayatimin icerisinde olan Haluk B. Yildiz is
hayatina Anomak Ltd. Sirketinde Satis Miidiirii olarak baslamstir.
Daha sonra Endiistriyel Uriinler A.S’de 1992 yilna kadar Satis ve
Pazarlama Miidiirli olarak gérev yapmustir.1992 yilinda Sivas’ta
askeri hizmetini kisa dénem olarak tamamladiktan sonra yine aym yil
CP Pili¢/Charoen Pokphand A.S’de Satis ve Pazarlama Miidiiri
olarak 1994 wyilina kadar gorev yapuktan sonra Kog¢ Grubu
sirketlerinden Diizey Pazarlama A.$’ye Bélge Miidiirii olarak girmis,
yaklasik 6 yillik calisma siiresi sonunda, Perakende Satislar Miidiirii
pozisyonunda iken Eti Pazarlama’ya Satis Direktorii olarak gecis
yapmstir. Eti’de 8 y1l boyunca bu gérevi siirdiiren Haluk B. Yildiz
2006 yilinda Kraft Gida Tiirkiye'de Satig Direktérii pozisyonunda ise
baslamistir. Kraft Foods Tiirkiye’de 6 yil gorev yaptiktan sonra
Tamek Gida’da 1,5 y1l, Dogus Cay’da ise 1 y1l Sans ve Pazarlama’dan
Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak rol alan Haluk B. Yildiz,
Saray Ailesi’ne Subat 2015 itibaryla katilmistir.

Hizhh Tiiketim Mallar1 Alamindaki yaklasik 28 yillik birikimini ve
ozellikle de atustirmalik sektériindeki tecriibelerini yeni firmarmizda
en iyi sekilde degerlendirmek ve firmay: yiiksek hedeflerine tasimak
icin tiim gayretini ortaya koyacagi belirten Haluk B. Yildiz kitap ve
film tutkunudur. Seyahat etmeyi, yeni yerler, farkli yasamlar ve eser-
ler gérmekten mutlu oldugunu iletmektedir.
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